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Mise en contexte 
En mars 2024, Immigration, Réfugiés et 
Citoyenneté Canada (IRCC) a lancé un appel 
d’intérêt aux communautés francophones du 
Canada pour identifier les prochaines 
« Communautés francophones accueillantes 
(CFA) ». La première édition de ce projet, en 2019, 
avait été couronnée de succès avec la sélection 
de dix premières communautés, encourageant 
ainsi le ministère à relancer l’initiative en 2024. En 
général, cette initiative vise à désigner des 
« Communautés francophones accueillantes » 
pour que celles-ci soient mieux outillées pour 
accueillir des nouveaux arrivants francophones et 
favoriser leur intégration durable.

Dans le cadre de cette deuxième édition, la 
communauté qui a été sélectionnée dans le Nord 
de l’Ontario pour devenir une « Communauté 
francophone accueillante » est un regroupement 
de plusieurs communautés du District de 
Cochrane, allant de Hearst à Black River-Matheson 
le long de la Route 11, en incluant Timmins, mais 
en excluant la région de la Baie James. Ces 
communautés ont choisi de se regrouper afin de 

maximiser les retombées positives du projet sur 
l’ensemble du territoire.

Après que les communautés du District de 
Cochrane ont été sélectionnées dans le cadre du 
projet de CFA, un Conseil consultatif 
communautaire (CCC) regroupant des acteurs clés 
en immigration provenant des différentes 
communautés a été mis sur pied afin de faciliter 
la prise de décision et le développement d’un plan 
communautaire. Par la suite, le Centre régional de 
recherche et d’intervention en développement 
économique et communautaire (CRRIDEC) a été 
embauché pour effectuer un état des lieux afin de 
cerner les atouts ainsi que les défis et les lacunes 
du District de Cochrane relativement à l’accueil de 
nouveaux arrivants francophones. 
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Les atouts et défis ont été identifiés en fonction 
des cinq caractéristiques définissant les CFA : 

1) Leadership inclusif;

2) Accès équitable aux services d’accueil et
d’établissement;

3) Opportunités économiques, entrepreneuriat et
emploi;

4) Engagement et participation civique;

5) Espaces publics accueillants.

Cet état des lieux a été révisé par l’équipe du 
Réseau de soutien à l'immigration francophone du 
Nord de l'Ontario (RIFNO).

Une fois les atouts et les lacunes identifiés, les 
équipes du CRRIDEC et RIFNO ont travaillé sur 
l’élaboration d’un plan communautaire qui guidera 
la CFA dans les trois prochaines années en vue 
d’être plus accueillante pour les nouveaux 

arrivants francophones. Pour développer ce plan, 
trois consultations communautaires ont été 
organisées dans les trois plus grandes 
communautés du territoire, soit Hearst, 
Kapuskasing et Timmins. Une quatrième 
consultation virtuelle a aussi été organisée pour 
les communautés de Cochrane, Iroquois Falls et 
Black River-Matheson. En tout, ce sont environ 60 
personnes provenant de divers organismes locaux 
qui ont été consultées dans le cadre du 
développement du plan communautaire.

Les consultations ont permis à l’équipe de 
recherche d’identifier les caractéristiques d’une 
CFA qui devraient être priorisées dans les trois 
prochaines années par le District de Cochrane. 
Les consultations ont aussi permis d’identifier des 
activités en vue de combler les lacunes qui 
avaient été observées dans l’état des lieux. Ces 
caractéristiques prioritaires et activités ont été 
analysées et développées sous forme de tableaux 
qui constitueront le plan communautaire de la 
CFA.
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Structure du plan 
communautaire 
L’objectif principal du plan communautaire est de 
rendre les communautés touchées par le projet 
plus accueillantes et inclusives afin d’assurer la 
rétention des nouveaux arrivants francophones. Le 
plan étant développé pour un vaste territoire, les 
activités planifiées seront dispersées dans la 
région en fonction des besoins et des ressources 
disponibles.

Comme mentionné précédemment, suite aux 
consultations et aux discussions avec les 
représentants d’organismes communautaires, 
trois caractéristiques d’une Communauté 
francophone accueillante ont été retenues pour 

faire partie intégrante du plan communautaire. 
Ces caractéristiques sont les suivantes :

1) Leadership inclusif;

2) Opportunités économiques, entrepreneuriat et
emploi;

3) Engagement et participation civique.

Le plan communautaire sera divisé en quatre 
sections : une première section dédiée à la mise 
en œuvre du projet et trois autres sections pour 
chacune des caractéristiques d’une CFA qui ont 
été retenues dans l’exercice. Chaque section 
présentera des tableaux pour les activités 
qu’entreprendra la CFA pour les quatre années du 
projet, soit l’année en cours qui se terminera le 31 
mars 2025, et les trois années subséquentes. Les 
tableaux présenteront d’abord une liste de 
priorités par caractéristiques, puis des activités 
seront énumérées pour chacune des priorités. 
Une énumération des partenaires clés, une liste 
des extrants et un budget estimé seront aussi 
proposés pour chaque activité.

Il est important de noter que les frais 
administratifs et les salaires ne sont pas 
comptabilisés dans le plan communautaire.
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Leadership 
inclusif 
Définition de la 
caractéristique 
« Les autorités locales (telles que les 
municipalités francophones ou anglophones, 
services de police) et les leaders 
communautaires (écoles, associations 
ethnoculturelles, fournisseurs de services et 
organisations francophones ou anglophones) 
travaillent ensemble pour créer une 
communauté francophone accueillante et 
inclusive facilitant ainsi des connections entre 
les nouveaux arrivants et les membres de la 
communauté d'accueil. Ils prônent un 
discours favorable à la diversité et 
l’inclusion. »



Année 2025-2026
Priorité Activité Partenaires Extrants Budget

Comités d'accueil Mettre sur pied et établir le 
fonctionnement de comités 
d'accueil, qui auront comme 
mandat d'améliorer l'accueil des 
nouveaux arrivants via diverses 
initiatives adaptées à la 
communauté

Par exemple : 
• Citoyens engagés 
• Municipalités 
• Services d'établissement du nord-est 

de l’Ontario 
• Services d'établissement du Collège 

Boréal 
• Représentants des services sociaux et 

des services de santé 
• Représentants des services d’emploi 
• Employeurs

• 4 comités d'accueil mis sur 
pied

-

Paniers d'accueil Recenser les initiatives existantes 
quant à l'offre de paniers d'accueil 
aux nouveaux arrivants et 
développer, avec l'aide des 
comités d'accueil, une liste 
d'éléments à inclure dans ceux-ci

• Comités d’accueil 
• Municipalités 
• Services d'établissement du nord-est 

de l’Ontario 
• Services d'établissement du Collège 

Boréal

• Initiatives existantes 
recensées 

• Liste d'éléments à inclure 
dans les paniers d'accueil 
développée

-

Cartographie des 
services / Trousse 
d'accueil

Collaborer au développement 
d'une cartographie des services 
offerts aux nouveaux arrivants et 
commencer la collecte de 
données

• Municipalités 
• Organismes culturels 
• Services d'établissement du nord-est 

de l’Ontario 
• Services d'établissement du Collège 

Boréal 
• Représentants des services sociaux et 

des services de santé 
• Représentants des services d'emploi

• Collecte de données 
débutée

-
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Leadership inclusif : Année 2025-2026



Année 2025-2026 (suite)
Priorité Activité Partenaires Extrants Budget

Foire de bienvenue - - - -

Accueil de la part des 
représentants 
municipaux

Contribuer à l'organisation d'un 
événement d'accueil annuel où les 
représentants municipaux 
inviteront à un repas les personnes 
ayant emménagé dans la 
communauté au cours de la 
dernière année (ex. : déjeuner du 
maire, 5 à 7...)

• Municipalités 
• Élus municipaux 
• Employeurs

• Événement d'accueil 
organisé dans une 
communauté

-

Programme de 
jumelage

Mettre sur pied un programme de 
mentorat où les nouveaux arrivants 
seront jumelés à des familles ou 
personnes locales, et ce, avec 
l'appui des services 
d'établissement

• Services d'établissement du nord-est 
de l’Ontario 

• Services d'établissement du Collège 
Boréal

• 10 jumelages effectués -

Page web en français 
(municipalités)

Offrir un appui au développement 
d'une page d'informations 
générales en français sur les sites 
web unilingues anglophones des 
municipalités

• Municipalités • 2 pages web créées et 
mises à jour

-

Partage d'information 
des nouveaux arrivants

- - - -

Sensibilisation aux 
besoins des nouveaux 
arrivants

Organiser une rencontre avec les 
municipalités et les autres leaders 
locaux afin de mieux les 
sensibiliser sur les enjeux des 
nouveaux arrivants

• Municipalités 
• Services policiers 
• Organismes culturels 
• Services d’établissement 
• Représentants des services sociaux et 

des services de santé
• Représentants des services d’emploi 
• Université de Hearst 
• Collège Boréal

• 3 rencontres organisées -
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Année 2026-2027
Priorité Activité Partenaires Extrants Budget

Comités d'accueil Participer aux rencontres des 
comités d'accueil

Par exemple : 
• Citoyens engagés 
• Municipalités 
• Services d'établissement du nord-est 

de l’Ontario 
• Services d'établissement du Collège 

Boréal 
• Représentants des services sociaux et 

des services de santé 
• Représentants des services d’emploi 
• Employeurs

• 4 comités d'accueil 
maintenus

-

Paniers d'accueil Offrir un appui à la préparation et 
à la distribution de paniers 
d'accueil pour les nouveaux 
arrivants

• Comités d’accueil 
• Municipalités 
• Services d'établissement du nord-est 

de l’Ontario 
• Services d'établissement du Collège 

Boréal

• 30 paniers d'accueil 
distribués

-

Cartographie des 
services / Trousse 
d'accueil

Collaborer au partage de la 
cartographie aux nouveaux 
arrivants et à la mise à jour de 
celle-ci

• Municipalités 
• Organismes culturels 
• Services d'établissement du nord-est 

de l’Ontario 
• Services d'établissement du Collège 

Boréal 
• Représentants des services sociaux et 

des services de santé
• Représentants des services d'emploi

• Collecte de donnée 
régulièrement effectuée 

• Cartographie développée

-
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Leadership inclusif : Année 2026-2027



Année 2026-2027 (suite)
Priorité Activité Partenaires Extrants Budget

Foire de bienvenue Contribuer à l'organisation d'une 
foire de bienvenue du même 
genre que l'événement existant 
« Bienvenue à Timmins », où les 
fournisseurs de services et les 
entreprises sont invités à 
présenter leurs services aux 
nouveaux arrivants

• Municipalités 
• Employeurs 
• Services d'établissement du 

nord-est de l’Ontario 
• Services d'établissement du 

Collège Boréal 
• Représentants des services 

sociaux et des services de santé 
• Représentants des services 

d'emploi

• 2 foires organisées -

Accueil de la part des 
représentants 
municipaux

Contribuer à l'organisation d'un 
événement d'accueil annuel où les 
représentants municipaux 
inviteront à un repas les personnes 
ayant emménagé dans la 
communauté au cours de la 
dernière année (ex. : déjeuner du 
maire, 5 à 7...)

• Municipalités 
• Élus municipaux 
• Employeurs

• Événement d'accueil organisé 
dans 2 communautés

-

Programme de 
jumelage

Faire la promotion du programme 
et continuer d'identifier des 
familles ou personnes locales qui 
seraient intéressées à y participer

• Services d'établissement du 
nord-est de l’Ontario 

• Services d'établissement du 
Collège Boréal

• 10 jumelages effectués -

Page web en français 
(municipalités)

- - - -

Partage d'information 
des nouveaux arrivants

Coordonner le développement 
d'un formulaire de consentement 
aux partages de données 
personnelles afin de faciliter 
l'aiguillage de nouveaux arrivants 
entre les partenaires

• Services d'établissement du 
nord-est de l’Ontario 

• Services d'établissement du 
Collège Boréal 

• Services d'emploi

• Formulaire développé et partagé 
aux partenaires

-

Sensibilisation aux 
besoins des nouveaux 
arrivants

- - - -
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Année 2027-2028
Priorité Activité Partenaires Extrants Budget

Comités d'accueil Participer aux rencontres des 
comités d'accueil

Par exemple : 
• Citoyens engagés 
• Municipalités 
• Services d'établissement du nord-

est de l’Ontario 
• Services d'établissement du Collège 

Boréal 
• Représentants des services sociaux 

et des services de santé 
• Représentants des services d’emploi 
• Employeurs

• 4 comités d'accueil 
maintenus

-

Paniers d'accueil Offrir un appui à la préparation et à 
la distribution de paniers d'accueil 
pour les nouveaux arrivants

• Comités d’accueil 
• Municipalités 
• Services d'établissement du nord-

est de l’Ontario 
• Services d'établissement du Collège 

Boréal

• 30 paniers d'accueil 
distribués

-

Cartographie des 
services / Trousse 
d'accueil

Collaborer au partage de la 
cartographie aux nouveaux 
arrivants et à la mise à jour de 
celle-ci

• Municipalités 
• Organismes culturels 
• Services d'établissement du nord-

est de l’Ontario 
• Services d'établissement du Collège 

Boréal 
• Représentants des services sociaux 

et des services de santé
• Représentants des services d'emploi

• Mise à jour régulièrement 
effectuée 

• Cartographie partagée

-
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Année 2027-2028 (suite)
Priorité Activité Partenaires Extrants Budget

Foire de bienvenue Contribuer à l'organisation d'une 
foire de bienvenue du même genre 
que l'événement existant 
« Bienvenue à Timmins », où les 
fournisseurs de services et les 
entreprises sont invités à présenter 
leurs services aux nouveaux 
arrivants

• Municipalités 
• Employeurs 
• Services d'établissement du nord-est de l’Ontario 
• Services d'établissement du Collège Boréal 
• Représentants des services sociaux et des 

services de santé
• Représentants des services d'emploi

• 2 foires 
organisées

-

Accueil de la part des 
représentants 
municipaux

Contribuer à l'organisation d'un 
événement d'accueil annuel où les 
représentants municipaux inviteront 
à un repas les personnes ayant 
emménagé dans la communauté au 
cours de la dernière année (ex. : 
déjeuner du maire, 5 à 7...)

• Municipalités 
• Élus municipaux 
• Employeurs

• Événement 
d'accueil 
organisé dans 
3 communautés

-

Programme de 
jumelage

Faire la promotion du programme et 
continuer d'identifier des familles ou 
personnes locales qui seraient 
intéressées à y participer

• Services d'établissement du nord-est de l’Ontario 
• Services d'établissement du Collège Boréal

• 10 jumelages 
effectués

-

Page web en français 
(municipalités)

- - - -

Partage d'information 
des nouveaux arrivants

- - - -

Sensibilisation aux 
besoins des nouveaux 
arrivants

Organiser une rencontre avec les 
municipalités et les autres leaders 
locaux afin de mieux les sensibiliser 
sur les enjeux des nouveaux 
arrivants

• Municipalités 
• Services policiers 
• Organismes culturels 
• Services d’établissement 
• Représentants des services sociaux et des 

services de santé
• Représentants des services d’emploi 
• Université de Hearst 
• Collège Boréal

• 3 rencontres 
organisées

-
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Opportunités 
économiques, 
entrepreneuriat 
et emploi 
Définition de la 
caractéristique 
« La communauté d'accueil ainsi que les employeurs 
reconnaissent, valorisent et mettent à profit l'expertise 
qu'apportent les nouveaux arrivants d’expression 
française afin d'accroître la vitalité économique de la 
région. »
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Opportunités économiques, entrepreneuriat et 
emploi : Année 2025-2026

Année 2025-2026
Priorité Activité Partenaires Extrants Budget

Apprentissage de 
l'anglais

Collaborer à l'offre de cercles de 
conversation informelle de 
l'anglais pour les nouveaux 
arrivants

• Fournisseur de services 
langagiers 

• Services d'établissement du 
nord-est de l’Ontario 

• Services d'établissement du 
Collège Boréal 

• Employeurs

• 20 séances de cercles de 
conversation organisés

-

Préparation au marché 
du travail

Faire la promotion de la formation 
« Les particularités du marché du 
travail du nord-est de l'Ontario », 
ayant comme objectif de mieux 
préparer les nouveaux arrivants à 
leur arrivée sur le marché du travail 
de la région

• Services d'établissement du 
nord-est de l’Ontario 

• Services d'établissement du 
Collège Boréal 

• Services d’emploi 
• Université de Hearst 
• Collège Boréal

• 20 certificats émis -

Arrivée de nouveaux 
employés de 
l'international

- - - -

Foires d'emploi Offrir un appui à l'organisation des 
foires d'emploi

• Commission de formation du 
nord-est de l'Ontario

• 4 foires d'emploi tenues -

2025-2026
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Année 2026-2027
Priorité Activité Partenaires Extrants Budget

Apprentissage de 
l'anglais

Collaborer à l'offre de cercles de 
conversation informelle de 
l'anglais pour les nouveaux 
arrivants

• Fournisseur de services 
langagiers 

• Services d'établissement du 
nord-est de l’Ontario 

• Services d'établissement du 
Collège Boréal 

• Employeurs

• 20 séances de cercles de 
conversation organisés

-

Préparation au marché 
du travail

Faire la promotion de la formation 
« Les particularités du marché du 
travail du nord-est de l'Ontario », 
ayant comme objectif de mieux 
préparer les nouveaux arrivants à 
leur arrivée sur le marché du travail 
de la région

• Services d'établissement du 
nord-est de l’Ontario 

• Services d'établissement du 
Collège Boréal 

• Services d’emploi 
• Employeurs 
• Université de Hearst 
• Collège Boréal

• 20 certificats émis -

Arrivée de nouveaux 
employés de 
l'international

Développer et partager une liste 
de contrôle pour les employeurs 
afin de les aider à mieux gérer 
l'arrivée en milieu de travail d'un 
nouvel employé issu de 
l'immigration

• Services d'établissement du 
nord-est de l’Ontario 

• Services d'établissement du 
Collège Boréal 

• Employeurs

• Liste de contrôle développée et 
partagée à 20 employeurs

-

Foires d'emploi Offrir un appui à l'organisation des 
foires d’emploi

• Commission de formation du 
nord-est de l'Ontario

• 4 foires d'emploi tenues -

2026-2027

Opportunités économiques, entrepreneuriat et 
emploi : Année 2026-2027
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Année 2027-2028
Priorité Activité Partenaires Extrants Budget

Apprentissage de 
l'anglais

Collaborer à l'offre de cercles de 
conversation informelle de 
l'anglais pour les nouveaux 
arrivants

• Fournisseur de services 
langagiers 

• Services d'établissement du 
nord-est de l’Ontario 

• Services d'établissement du 
Collège Boréal 

• Employeurs

• 20 séances de cercles de 
conversation organisés

-

Préparation au marché 
du travail

Faire la promotion de la formation 
« Les particularités du marché du 
travail du nord-est de l'Ontario », 
ayant comme objectif de mieux 
préparer les nouveaux arrivants à 
leur arrivée sur le marché du travail 
de la région

• Services d'établissement du 
nord-est de l’Ontario 

• Services d'établissement du 
Collège Boréal 

• Services d’emploi 
• Employeurs 
• Université de Hearst 
• Collège Boréal

• 20 certificats émis -

Arrivée de nouveaux 
employés de 
l'international

Mettre à jour et partager une liste 
de contrôle pour les employeurs 
afin de les aider à mieux gérer 
l'arrivée en milieu de travail d'un 
nouvel employé issu de 
l'immigration

• Services d'établissement du 
nord-est de l’Ontario 

• Services d'établissement du 
Collège Boréal 

• Employeurs

• Liste de contrôle mise à jour et 
partagée à 20 employeurs

-

Foires d'emploi Offrir un appui à l'organisation des 
foires d'emploi

• Commission de formation du 
nord-est de l'Ontario

• 4 foires d'emploi tenues -

2027-2028

Opportunités économiques, entrepreneuriat et 
emploi : Année 2027-2028
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Engagement et 
participation 
civique 
Définition de la 
caractéristique 
« Les nouveaux arrivants d’expression française 
participent aux différentes activités communautaires, 
civiques et politiques de la communauté d'accueil. »



Année 2025-2026
Priorité Activité Partenaires Extrants Budget

Activités 
communautaires 
interculturelles

Collaborer à l'organisation 
d'activités communautaires 
interculturelles entre les nouveaux 
arrivants et la communauté 
d'accueil (ex. : gala africain, soirée 
musicale...)

• Organismes culturels 
• Services d'établissement du 

nord-est de l’Ontario 
• Services d'établissement du 

Collège Boréal 
• Université de Hearst 
• Collège Boréal 
• Municipalités

• 15 activités communautaires 
interculturelles tenues

-

Cuisine collective 
interculturelle

Collaborer à l'organisation 
d'activités de cuisine collective 
entre les nouveaux arrivants et la 
population locale

• Services d'établissement du 
nord-est de l’Ontario 

• Services d'établissement du 
Collège Boréal 

• Université de Hearst 
• Collège Boréal 
• Clubs ou associations culturelles

• 3 activités de cuisine collective 
organisées

-

Chez nous, c'est chez 
vous!

- - - -

Calendrier 
d'événements 
communautaires

Créer une plateforme permettant 
de partager les activités 
communautaires aux nouveaux 
arrivants dans chacune des 
communautés

• Services d'établissement du 
nord-est de l’Ontario 

• Services d'établissement du 
Collège Boréal 

• Université de Hearst 
• Collège Boréal 
• Organismes culturels 
• Municipalités

• Plateforme de partage 
d'activités communautaires 
identifiée et créée

-
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Engagement et participation civique : Année 2025-2026
2025-2026
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Année 2025-2026 (suite)
Priorité Activité Partenaires Extrants Budget

Sondage aux 
nouveaux arrivants

Sonder les nouveaux arrivants afin 
de connaitre leurs besoins et leurs 
intérêts dans le but d'adapter la 
programmation d'activités

• Services d'établissement du 
nord-est de l’Ontario 

• Services d'établissement du 
Collège Boréal 

• Université de Hearst 
• Collège Boréal

• 50 nouveaux arrivants ayant 
répondu au sondage

-

Liste des opportunités 
de bénévolat

- - - -

Représentation aux 
conseils 
d'administration

Faire valoir auprès des organismes 
la valeur d'un siège désigné au 
conseil d'administration pour les 
nouveaux arrivants

• Organismes communautaires • Communication individuelle 
auprès de 10 organismes

-

Sensibilisation sur la 
participation aux 
comités

Développer une initiative de 
sensibilisation à l'intention des 
nouveaux arrivants afin de 
souligner la valeur de 
l'engagement communautaire par 
le biais de la participation à des 
comités

• Municipalités 
• Organismes communautaires 
• Services d'établissement du 

nord-est de l’Ontario 
• Services d'établissement du 

Collège Boréal

• Sensibilisation auprès de 
20 nouveaux arrivants

-

2025-2026



Année 2026-2027
Priorité Activité Partenaires Extrants Budget

Activités 
communautaires 
interculturelles

Collaborer à l'organisation 
d'activités communautaires 
interculturelles (ex. : gala 
africain, soirée musicale...)

• Organismes culturels 
• Services d'établissement du nord-est de 

l’Ontario 
• Services d'établissement du Collège Boréal 
• Université de Hearst 
• Collège Boréal 
• Municipalités

• 10 activités 
communautaires 
interculturelles tenues

-

Cuisine collective 
interculturelle

- - - -

Chez nous, c'est chez 
vous!

Collaborer à l'organisation 
de l'activité d'initiation au 
plein air « Chez nous, c'est 
chez vous! » pendant l'été

• Services d'établissement du nord-est de 
l’Ontario 

• Services d'établissement du Collège Boréal 
• Université de Hearst 
• Collège Boréal 
• Employeurs 
• Entreprises locales 
• Municipalités

• Un événement organisé, 
100 participants

-

Calendrier 
d'événements 
communautaires

Partager et mettre à jour la 
liste des activités 
communautaires aux 
nouveaux arrivants dans 
chacune des communautés

• Services d'établissement du nord-est de 
l’Ontario 

• Services d'établissement du Collège Boréal 
• Université de Hearst 
• Collège Boréal 
• Organismes culturels 
• Municipalités

• Plateforme de partage 
d'activités 
communautaires partagée 
et mise à jour

-
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Année 2026-2027 (suite)
Priorité Activité Partenaires Extrants Budget

Sondage aux 
nouveaux arrivants

Sonder les nouveaux arrivants afin 
de connaitre leurs besoins et leurs 
intérêts dans le but d'adapter la 
programmation d'activités

• Services d'établissement du 
nord-est de l’Ontario 

• Services d'établissement du 
Collège Boréal 

• Université de Hearst 
• Collège Boréal

• 50 nouveaux arrivants ayant 
répondu au sondage

-

Liste des opportunités 
de bénévolat

Développer une liste 
d'opportunités de bénévolat 
disponibles pour les nouveaux 
arrivants

• Organismes communautaires 
• Municipalités

• Liste d'opportunités de 
bénévolat développée

-

Représentation aux 
conseils 
d'administration

Faire valoir auprès des organismes 
la valeur d'un siège désigné au 
conseil d'administration pour les 
nouveaux arrivants

• Organismes communautaires • Communication individuelle 
auprès de 15 organismes

-

Sensibilisation sur la 
participation aux 
comités

Développer une initiative de 
sensibilisation à l'intention des 
nouveaux arrivants afin de 
souligner la valeur de 
l'engagement communautaire par 
le biais de la participation à des 
comités

• Municipalités 
• Organismes communautaires 
• Services d'établissement du 

nord-est de l’Ontario 
• Services d'établissement du 

Collège Boréal

• Sensibilisation auprès de 
25 nouveaux arrivants

-

2026-2027



Année 2027-2028
Priorité Activité Partenaires Extrants Budget

Activités 
communautaires 
interculturelles

Collaborer à l'organisation 
d'activités communautaires 
interculturelles (ex. : gala africain, 
soirée musicale...)

• Organismes culturels 
• Services d'établissement du 

nord-est de l’Ontario 
• Services d'établissement du 

Collège Boréal 
• Université de Hearst 
• Collège Boréal 
• Municipalités

• 10 activités communautaires 
interculturelles tenues

-

Cuisine collective 
interculturelle

Collaborer à l'organisation 
d'activités de cuisine collective 
entre les nouveaux arrivants et la 
population locale

• Services d'établissement du 
nord-est de l’Ontario 

• Services d'établissement du 
Collège Boréal 

• Université de Hearst 
• Collège Boréal 
• Clubs ou associations culturelles

• 3 activités de cuisine collective 
organisées

-

Chez nous, c'est chez 
vous!

- - - -

Calendrier 
d'événements 
communautaires

Mettre à jour la liste des activités 
communautaires aux nouveaux 
arrivants dans chacune des 
communautés

• Services d'établissement du 
nord-est de l’Ontario 

• Services d'établissement du 
Collège Boréal 

• Université de Hearst 
• Collège Boréal 
• Organismes culturels 
• Municipalités

• Plateforme de partage 
d'activités communautaires mise 
à jour

-
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Année 2027-2028 (suite)
Priorité Activité Partenaires Extrants Budget

Sondage aux 
nouveaux arrivants

Sonder les nouveaux arrivants afin 
de connaitre leurs besoins et leurs 
intérêts dans le but d'adapter la 
programmation d'activités

• Services d'établissement du 
nord-est de l’Ontario 

• Services d'établissement du 
Collège Boréal 

• Université de Hearst 
• Collège Boréal

• 50 nouveaux arrivants ayant 
répondu au sondage

-

Liste des opportunités 
de bénévolat

Partager et mettre à jour une liste 
d'opportunités de bénévolat 
disponibles pour les nouveaux 
arrivants

• Organismes communautaires 
• Municipalités 
• Services d'établissement du 

nord-est de l’Ontario 
• Services d'établissement du 

Collège Boréal 
• Université de Hearst 
• Collège Boréal

• Liste d'opportunités de 
bénévolat partagée à 
150 nouveaux arrivants

-

Représentation aux 
conseils 
d'administration

Faire valoir auprès des organismes 
la valeur d'un siège désigné au 
conseil d'administration pour les 
nouveaux arrivants

• Organismes communautaires • Communication individuelle 
auprès de 20 organismes

-

Sensibilisation sur la 
participation aux 
comités

Développer une initiative de 
sensibilisation à l'intention des 
nouveaux arrivants afin de 
souligner la valeur de 
l'engagement communautaire par 
le biais de la participation à des 
comités

• Municipalités 
• Organismes communautaires 
• Services d'établissement du 

nord-est de l’Ontario 
• Services d'établissement du 

Collège Boréal

• Sensibilisation auprès de 
30 nouveaux arrivants

-

2027-2028




