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Mise en contexte

En mars 2024, Immigration, Reéfugies et
Citoyenneté Canada (IRCC) a lance un appel
d’intéerét aux communautés francophones du
Canada pour identifier les prochaines

« Communautés francophones accueillantes
(CFA) ». La premiere edition de ce projet, en 2019,
avait ete couronnée de succes avec la sélection
de dix premieres communautes, encourageant
ainsi le ministere a relancer linitiative en 2024. En
general, cette initiative vise a désigner des

« Communautés francophones accueillantes »
pour que celles-ci soient mieux outillees pour
accueillir des nouveaux arrivants francophones et
favoriser leur intégration durable.

Dans le cadre de cette deuxieme édition, la
communauté qui a été sélectionnée dans le Nord
de 'Ontario pour devenir une « Communaute
francophone accueillante » est un regroupement
de plusieurs communautés du District de
Cochrane, allant de Hearst a Black River-Matheson
le long de la Route 11, en incluant Timmins, mais
en excluant la réegion de la Baie James. Ces
communautes ont choisi de se regrouper afin de

maximiser les retombeées positives du projet sur
lensemble du territoire.

Apres que les communautes du District de
Cochrane ont eté sélectionnées dans le cadre du
projet de CFA, un Conseil consultatif
communautaire (CCC) regroupant des acteurs cles
en immigration provenant des differentes
communautés a ete mis sur pied afin de faciliter
la prise de décision et le développement d’un plan
communautaire. Par la suite, le Centre regional de
recherche et d’intervention en developpement
economique et communautaire (CRRIDEC) a éte
embaucheé pour effectuer un état des lieux afin de
cerner les atouts ainsi que les défis et les lacunes
du District de Cochrane relativement a laccueil de
nouveaux arrivants francophones.




Les atouts et defis ont ete identifies en fonction
des cing caractéristiques definissant les CFA :
1) Leadership inclusif;

2) Acces equitable aux services d’accueil et
d’etablissement;

3) Opportunités économiques, entrepreneuriat et
emploi;

4) Engagement et participation civique;
5) Espaces publics accueillants.
Cet état des lieux a éteé revisé par 'équipe du

Reseau de soutien a limmigration francophone du
Nord de ['Ontario (RIFNO).

Une fois les atouts et les lacunes identifies, les
equipes du CRRIDEC et RIFNO ont travaillé sur
lelaboration d’un plan communautaire qui guidera
la CFA dans les trois prochaines années en vue
d’étre plus accueillante pour les nouveaux

arrivants francophones. Pour développer ce plan,
trois consultations communautaires ont éte
organisees dans les trois plus grandes
communauteés du territoire, soit Hearst,
Kapuskasing et Timmins. Une quatrieme
consultation virtuelle a aussi ete organisee pour
les communautés de Cochrane, Iroquois Falls et
Black River-Matheson. En tout, ce sont environ 60
personnes provenant de divers organismes locaux
qui ont eté consultées dans le cadre du
développement du plan communautaire.

Les consultations ont permis a l'équipe de
recherche d’identifier les caractéristiques d’'une
CFA qui devraient étre priorisées dans les trois
prochaines annees par le District de Cochrane.
Les consultations ont aussi permis d’identifier des
activités en vue de combler les lacunes qui
avaient été observees dans l'état des lieux. Ces
caracteristiques prioritaires et activités ont éte
analysees et developpees sous forme de tableaux
qui constitueront le plan communautaire de la
CFA.




Structure du plan
communautaire

Lobjectif principal du plan communautaire est de
rendre les communautés touchees par le projet
plus accueillantes et inclusives afin d’assurer la
retention des nouveaux arrivants francophones. Le
plan etant développé pour un vaste territoire, les
activites planifiees seront dispersees dans la
réegion en fonction des besoins et des ressources
disponibles.

Comme mentionné precedemment, suite aux
consultations et aux discussions avec les
representants d’'organismes communautaires,
trois caracteristiques d’'une Communaute
francophone accueillante ont été retenues pour

faire partie intégrante du plan communautaire.
Ces caracteristiques sont les suivantes :

1) Leadership inclusif;

2) Opportunites economiques, entrepreneuriat et
emploi;

3) Engagement et participation civique.

Le plan communautaire sera divise en quatre
sections : une premiere section dediée a la mise
en ceuvre du projet et trois autres sections pour
chacune des caracteristiques d’une CFA qui ont
ete retenues dans lexercice. Chague section
presentera des tableaux pour les activités
qguentreprendra la CFA pour les quatre annees du
projet, soit lannée en cours qui se terminera le 31
mars 2025, et les trois années subsequentes. Les
tableaux présenteront d’abord une liste de
priorités par caractéristiques, puis des activites
seront énumeérées pour chacune des priorites.
Une énumération des partenaires clés, une liste
des extrants et un budget estime seront aussi
proposes pour chaque activité.

Il est important de noter que les frais
administratifs et les salaires ne sont pas
comptabilisés dans le plan coommunautaire.




Leadership
inclusif

Définition de la
caracteristique

« Les autorités locales (telles que les
municipalites francophones ou anglophones,
services de police) et les leaders
communautaires (ecoles, associations
ethnoculturelles, fournisseurs de services et
organisations francophones ou anglophones)
travaillent ensemble pour creer une
communauté francophone accueillante et
inclusive facilitant ainsi des connections entre
les nouveaux arrivants et les membres de la
communauteé d'accueil. Ils prénent un
discours favorable a la diversité et
linclusion. »




Leadership inclusif : Année 2025-2026

Priorité

Comités d'accueil

Activité

Mettre sur pied et établirle
fonctionnement de comités
d'accueil, quiauront comme
mandat d'améliorer'accueil des
nouveaux arrivants via diverses
initiatives adaptéesala
communauté

Année 2025-2026
Partenaires

Parexemple:
- Citoyensengagés
« Municipalités

« Services d'établissement dunord-est
del’Ontario

« Services d'établissement du College
Boréal

» Représentants des services sociaux et
desservices de santé

« Représentants des services d’emploi
« Employeurs

Extrants

« 4 comités d'accueil mis sur
pied

Paniers d'accueill

Recenserlesinitiatives existantes
quant al'offre de paniers d'accueil
aux nouveaux arrivants et
développer, avec l'aide des
comités d'accueil, une liste
d'éléments ainclure dans ceux-ci

o Comités d’accueil
« Municipalités

 Services d'établissement du nord-est
del’Ontario

« Services d'établissement du College
Boréal

« Initiatives existantes
recenseées

o Liste d'élémentsainclure
dans les paniers d'accueil
développée

Cartographie des
services /Trousse
d'accueil

Collaborerau développement
d'une cartographie des services
offerts aux nouveaux arrivants et
commencerlacollecte de
données

» Municipalités
« Organismes culturels

« Services d'établissement du nord-est
del’Ontario

« Services d'établissement du College
Boréal

« Représentants des services sociaux et
desservices de santé

« Représentants des services d'emploi

« Collecte dedonnées
débutée




Priorité

Foire de bienvenue

Année 2025-2026 (suite)

Activité Partenaires

Extrants

Accueil delapart des
représentants
municipaux

Contribueral'organisationd'un » Municipalités
événement d'accueil annueloules
représentants municipaux
inviterontaunrepasles personnes
ayantemménagé dansla
communauté aucoursdela
derniere année (ex. : déjeuner du
maire,5a7...)

« Elus municipaux
« Employeurs

« Evénement d'accueil
organisé dansune
communauté

Programme de
jumelage

Mettre surpiedun programmede e Services d'établissement dunord-est
mentorat ol les nouveaux arrivants  del’Ontario

seront jumelés a des familles ou
personneslocales, et ce, avec
I'appuides services
d'établissement

« Services d'établissement du College
Boréal

« 10jumelages effectués

Page web en frangais
(municipalités)

Offrirun appuiau développement « Municipalités
d'une page d'informations

générales en francgais surles sites

web unilingues anglophones des

municipalités

« 2pagesweb créées et
mises ajour

Partage d'information
des nouveaux arrivants

Sensibilisation aux
besoins des nouveaux
arrivants

Organiserunerencontreavecles « Municipalités
municipalités et les autres leaders
locaux afinde mieux les ,
sensibiliser surles enjeux des » Organismes culturels

nouveaux arrivants  Services d'établissement

« Services policiers

« Représentants des services sociaux et
desservices de santé

» Représentants des services d’emploi
o Université de Hearst
» College Boréal

« 3rencontres organisées




2026-2027

Leadership inclusif : Année 2026-2027

Année 2026-2027

Priorité Activité Partenaires Extrants
Comités d'accueil Participerauxrencontres des Parexemple: « 4comités d'accueil -
comités d'accueil . Citoyens engagés maintenus
« Municipalités
« Services d'établissement du nord-est
del'Ontario
« Services d'établissement du College
Boréal
» Représentants des services sociaux et
desservices de santé
« Représentants des services d’emploi
« Employeurs
Paniers d'accueil Offrirun appuialapréparationet « Comités d’accueil « 30 paniers d'accueil -
aladistribution de paniers « Municipalités distribués
d'accueil pourles nouveaux , L, ,
e — . Serymesd etablissement dunord-est
del'Ontario
« Services d'établissement du College
Boreéal
Cartographie des Collaboreraupartage dela « Municipalités » Collecte dedonnée -
services /Trousse cartographie aux nouveaux « Organismes culturels régulierement effectuée
d'accueil arrivants et alamise ajourde , . , A ;
celle-ci J « Services d'établissement dunord-est  * Cartographie developpee
del'Ontario
« Services d'établissement du College
Boréal

» Représentants des services sociaux et
desservices de santé

« Représentants des services d'emploi




2026-2027

Année 2026-2027 (suite)

Priorité Activité Partenaires Extrants

Foire de bienvenue Contribueral'organisationd'une  « Municipalités - 2foires organisées -
foire de bienvenue du méme
genre que I'événement existant
«Bienvenue a Timmins », oules
fournisseurs de services et les

« Employeurs

e Services d'établissement du
nord-estdel'Ontario

entreprises sontinvités a « Services d'établissement du
présenterleurs services aux College Boréal
nouveaux arrivants

» Représentants des services
sociaux et des services de santé

« Représentants des services
d'emploi

Accueildelapartdes  Contribueral'organisationd'un » Municipalités « Evénement d'accueil organisé -

représentants événement d'accueil annueloules dans 2 communautés

municipaux représentants municipaux
inviteront aunrepasles personnes
ayantemmeénagé dansla
communauté aucoursdela
derniere année (ex. : déjeuner du
maire,5a7...)

« Elus municipaux
« Employeurs

Programme de Faire lapromotion du programme « Services d'établissement du « 10 jumelages effectués -
jumelage et continuer d'identifierdes nord-estdel’Ontario
familles ou personneslocales qui

) oo b SIS a0  Services d'établissement du
seraientintéressées ay participer

College Boréal

Page web en francais - - - -
(municipalités)

Partage d'information  Coordonnerle développement « Services d'établissement du « Formulaire développé et partagé -
desnouveauxarrivants d'unformulaire de consentement nord-est de 'Ontario aux partenaires
auxpartages de donnees « Services d'établissement du

personnelles afin de faciliter
I'aiguillage de nouveaux arrivants
entre les partenaires

College Boréal
 Servicesd'emploi

Sensibilisation aux = - _ -
besoins des nouveaux
arrivants




Leadership inclusif : Année 2027-2028

Priorité

Comités d'accueil

Année 2027-2028

Activité Partenaires

Participer auxrencontres des Parexemple:
comités d'accueil . Citoyens engagés
« Municipalités

« Services d'établissement du nord-
estdel’Ontario

« Servicesd'établissement du College
Boréal

» Représentants des services sociaux
etdesservices de santé

» Représentants des services d’emploi
o Employeurs

Extrants

« 4 comités d'accueil
maintenus

2027-2028

Paniers d'accueil

Offrirunappuialapréparationeta « Comitésd’accueil
la distribution de paniers d'accueil

: » Municipalités
pourles nouveaux arrivants

« Services d'établissement dunord-
estdel’Ontario

« Services d'établissement du College
Boréal

« 30 paniers d'accueil
distribués

Cartographie des
services /Trousse
d'accueil

Collaboreraupartage dela « Municipalités
cartographie aux nouveaux

arrivants et alamise ajourde , ., _
celle-ci « Services d'etablissement dunord-

estdel’Ontario

« Organismes culturels

« Services d'établissement du College
Boréal

» Représentants des services sociaux
etdesservices de santé

» Représentants des services d'emploi

» Mise ajourrégulierement
effectuée

» Cartographie partagée




2027-2028

Année 2027-2028 (suite)

Priorité Activité Partenaires Extrants
Foire de bienvenue Contribueral'organisationd'une » Municipalités » 2foires -
f0|re'olle plenvenue QU mémegenre | Employeurs organisées
gque I'événement existant , y , , ,
«Bienvenue a Timmins », ot les « Services d'etablissement du nord-est de I'Ontario
fournisseurs de services etles « Servicesd'établissement du College Boréal
lentrepr|s¢s sontinvitesapresenter  , panrésentants des services sociaux et des
eurs services aux nouveaux services de santé
arrivants , . . .
» Représentants des services d'emploi
Accueildelapartdes  Contribueral'organisationd'un « Municipalités « Evénement -
représentants évenementd'accueilannueloules |, g s municipaux d'accueil
municipaux représentants municipaux inviteront organisé dans

« Employeurs 3communautés

aunrepasles personnes ayant
emménagé dans lacommunauté au
cours de laderniére année (ex.

déjeunerdumaire,5a7...)

Programme de Faire la promotion du programme et e Services d'établissement dunord-estdel’'Ontario « 10 jumelages -
jumelage continuer d'identifierdes famillesou | sarvices d'établissement du Collége Boréal effectués

personnes locales qui seraient

intéressées ay participer
Page web enfrancais - - - -
(municipalités)
Partage d'information - - - -
des nouveaux arrivants
Sensibilisation aux Organiserunerencontre avec les » Municipalités « 3rencontres -
be;oms desnouveaux municipalités et.les autreslegdgrs « Services policiers organisees
arrivants locaux afin de mieux les sensibiliser o , | |

surles enjeux des nouveaux » Organismes culturels

arrivants « Services d’établissement

» Représentants des services sociaux et des
services de santé

» Représentants des services d’emploi
 Université de Hearst
« Collége Boréal




Opportunites
economiques,
entrepreneuriat
et emploi

Deéfinition de la
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Opportunités économiques, entrepreneuriat et
emploi : Année 2025-2026

Priorité

Apprentissage de
I'anglais

Activité

Collaboreral'offre de cercles de
conversationinformelle de
I'anglais pourles nouveaux
arrivants

Année 2025-2026
Partenaires
« Fournisseur de services
langagiers

« Services d'établissement du
nord-estde'Ontario

« Services d'établissement du
College Boréal

« Employeurs

Extrants

« 20 séancesde cerclesde
conversation organisés

Préparation au marché
du travail

Faire lapromotion delaformation
«Les particularités dumarché du
travail dunord-est de I'Ontario »,
ayant comme objectif de mieux
préparerles nouveaux arrivants a
leur arrivée surle marché du travail
delarégion

« Services d'établissement du
nord-estde'Ontario

 Services d'établissement du
College Boréal

« Services d’emploi
« Université de Hearst
« Collége Boréal

« 20 certificats émis

Arrivée de nouveaux
employés de
l'international

Foires d'emploi

Offrirunappuial'organisation des
foires d'emploi

« Commission de formationdu
nord-est de |'Ontario

« 4foires d'emploitenues




Opportunités économiques, entrepreneuriat et

emploi : Année 2026-2027

Priorité

Apprentissage de
I'anglais

Activité

Collaboreral'offre de cercles de
conversationinformelle de
I'anglais pourles nouveaux
arrivants

Année 2026-2027
Partenaires
« Fournisseur de services
langagiers

« Services d'établissement du
nord-estde'Ontario

« Services d'établissement du
College Boréal

o Employeurs

Extrants

« 20 séancesde cerclesde
conversation organisés

2026-2027

Préparation au marché
du travail

Faire lapromotion delaformation
«Les particularités dumarché du
travail dunord-est de I'Ontario »,
ayant comme objectif de mieux
préparerles nouveaux arrivants a
leur arrivée surle marché du travail
delarégion

« Services d'établissement du
nord-estde'Ontario

 Services d'établissement du
College Boréal

« Services d’emploi

« Employeurs

o Université de Hearst
» College Boréal

« 20 certificats émis

Arrivée de nouveaux
employés de
l'international

Développer et partagerune liste
de controle pourles employeurs
afindeles aider a mieux gérer
I'arrivée en milieu de travail d'un
nouvel employé issu de
l'immigration

« Services d'établissement du
nord-estde'Ontario

« Services d'établissement du
College Boréal

« Employeurs

« Liste de controle développée et
partagée a 20 employeurs

Foires d'emploi

Offrirunappuial'organisation des
foires d’emploi

« Commission de formationdu
nord-est de |'Ontario

« 4foires d'emploitenues




Opportunités économiques, entrepreneuriat et
emploi : Année 2027-2028

Priorité

Apprentissage de
I'anglais

Activité

Collaboreral'offre de cercles de
conversationinformelle de
I'anglais pourles nouveaux
arrivants

Année 2027-2028

Partenaires
e Fournisseur de services
langagiers

e Services d'établissement du
nord-estde'Ontario

« Services d'établissement du
College Boréal

« Employeurs

Extrants

« 20 séancesdecerclesde
conversation organisés

2027-2028

Préparation au marché
du travail

Faire lapromotion dela formation
«Les particularités dumarché du
travail du nord-est deI'Ontario »,
ayant comme objectif de mieux
préparerles nouveaux arrivants a
leur arrivée surle marché du travail
delarégion

 Services d'établissement du
nord-estde'Ontario

» Services d'établissement du
College Boréal

« Services d’emploi

« Employeurs

« Université de Hearst
» College Boréal

« 20 certificats émis

Arrivée de nouveaux
employés de
l'international

Mettre ajour et partagerune liste
de contréle pourles employeurs
afindeles aider a mieux gérer
I'arrivée en milieu de travail d'un
nouvel employé issu de
I'immigration

 Services d'établissement du
nord-estdel'Ontario

« Services d'établissement du
College Boréal

« Employeurs

« Liste de controle mise ajour et
partagée a 20 employeurs

Foires d'emploi

Offrirunappuial'organisation des
foires d'emploi

o« Commission de formationdu
nord-est de |'Ontario

« 4foires d'emploitenues




Engagement et
participation
civique

Définition de la
caracteristique

« Les nouveaux arrivants d’expression francaise
participent aux différentes activités commmunautaires,
civiques et politigues de la communauté d'accueil. »




Engagement et participation civique : Année 2025-2026

Priorité

Activités
communautaires
interculturelles

Activité

Collaboreral'organisation
d'activités communautaires

interculturelles entre les nouveaux

arrivants etlacommunauté
d'accueil (ex. : gala africain, soirée
musicale...)

Année 2025-2026

Partenaires

« Organismes culturels

« Services d'établissement du
nord-estde'Ontario

« Services d'établissement du
College Boréal

o Université de Hearst
» College Boréal
« Municipalités

Extrants

« 15 activités communautaires
interculturelles tenues

Cuisine collective
interculturelle

Collaboreral'organisation
d'activités de cuisine collective
entre les nouveaux arrivants et la
populationlocale

« Services d'établissement du
nord-estde'Ontario

« Services d'établissement du
College Boréal

« Université de Hearst
» College Boréal
o Clubsouassociations culturelles

« 3activités de cuisine collective
organisées

Cheznous, c'estchez
vous!

Calendrier
d'événements
communautaires

Créerune plateforme permettant
de partagerles activités
communautaires aux nouveaux
arrivants dans chacune des
communautés

« Services d'établissement du
nord-estde'Ontario

» Services d'établissement du
College Boréal

 Université de Hearst
» College Boréal

« Organismes culturels
« Municipalités

« Plateforme de partage
d'activités communautaires
identifiée et créée




Priorité

Sondage aux
nouveaux arrivants

Année 2025-2026 (suite)

Activité Partenaires

Sonderles nouveaux arrivants afin  « Services d'établissement du
de connaitre leurs besoins et leurs nord-estde'Ontario
intéréts dans le but d'adapterla

. o el « Services d'établissement du
programmation d'activités

College Boréal
o Université de Hearst
» College Boréal

Extrants

« 50 nouveaux arrivants ayant
répondu ausondage

Liste des opportunités
de bénévolat

Représentation aux
conseils
d'administration

Faire valoir auprés des organismes « Organismes communautaires
lavaleur d'un siege désigné au

conseil d'administration pourles

nouveaux arrivants

o Communicationindividuelle
aupres de 10 organismes

Sensibilisation surla
participation aux
comités

Développerune initiative de » Municipalités
sensibilisation al'intention des
nouveaux arrivants afin de
soulignerlavaleurde
I'engagement communautaire par
le biais de la participation a des « Services d'établissement du
comités Collége Boréal

« Organismes communautaires

« Services d'établissement du
nord-estdel'Ontario

« Sensibilisation auprés de
20 nouveaux arrivants




Engagement et participation civique : Année 2026-2027

Priorité

Activités
communautaires
interculturelles

Activité

Collaboreral'organisation
d'activités communautaires
interculturelles (ex. : gala
africain, soirée musicale...)

Année 2026-2027
Partenaires

» Organismes culturels

» Services d'établissement dunord-est de
I’'Ontario

« Servicesd'établissement du College Boréal
« Université de Hearst

» College Boréal

« Municipalités

Extrants

« 10 activités
communautaires
interculturelles tenues

2026-2027

Cuisine collective
interculturelle

Cheznous, c'est chez
vous!

Collaboreral'organisation
del'activité d'initiation au

plein air« Cheznous, c'est
chezvous!» pendant|'été

« Services d'établissement dunord-est de
I’'Ontario

« Servicesd'établissement du College Boréal
 Université de Hearst

« Collége Boréal

» Employeurs

» Entrepriseslocales

« Municipalités

« Unévénement organisé,
100 participants

Calendrier
d'événements
communautaires

Partageret mettreajourla
liste des activités
communautaires aux
nouveaux arrivants dans
chacune des communautés

» Services d'établissement dunord-est de
I’'Ontario

« Servicesd'établissement du College Boréal
« Université de Hearst

» College Boréal

» Organismes culturels

« Municipalités

« Plateforme de partage
d'activités
communautaires partagee
etmiseajour




Priorité

Sondage aux
nouveaux arrivants

Année 2026-2027 (suite)

Activité

Sonderles nouveaux arrivants afin
de connaitre leurs besoins et leurs
intéréts dans le but d'adapterla
programmation d'activités

Partenaires
« Services d'établissement du
nord-estdel'Ontario

e Services d'établissement du
College Boréal

« Université de Hearst
» College Boréal

Extrants

» 50 nouveaux arrivants ayant
répondu ausondage

2026-2027

Liste des opportunités
de bénévolat

Développeruneliste
d'opportunités de bénévolat
disponibles pourles nouveaux
arrivants

« Organismes communautaires
« Municipalités

« Liste d'opportunités de
bénévolat développée

Représentation aux
conseils
d'administration

Faire valoir auprés des organismes
lavaleur d'un siege désigné au
conseil d'administration pourles
nouveaux arrivants

« Organismes communautaires

o Communicationindividuelle
aupres de 15 organismes

Sensibilisation surla
participation aux
comités

Développerune initiative de
sensibilisational'intention des
nouveaux arrivants afinde
soulignerlavaleurde
I'engagement communautaire par
le biais de la participation a des
comités

« Municipalités
« Organismes communautaires

« Services d'établissement du
nord-estde'Ontario

« Services d'établissement du
College Boréal

« Sensibilisation aupres de
25 nouveaux arrivants




2027-2028
Engagement et participation civique : Année 2027-2028

Année 2027-2028

Priorité Activité Partenaires Extrants
Activités Collaboreral'organisation » Organismes culturels « 10 activités communautaires -
communautaires d'activités communautaires interculturelles tenues

« Services d'établissement du

interculturelles interculturelles (ex. : gala africain, nord-est de I'Ontario

soirée musicale...) , . .
« Servicesd'établissement du

College Boréal
o Université de Hearst
» College Boréal
« Municipalités

Cuisine collective Collaboreral'organisation « Services d'établissement du » 3activités de cuisine collective -
interculturelle d'activités de cuisine collective nord-estdel’Ontario organisées
entreles nouveauxarrivants et la
populationlocale

e Services d'établissement du
College Boréal

« Université de Hearst
» Colléege Boréal
« Clubs ouassociations culturelles

Cheznous, c'est chez - - - -

vous!

Calendrier Mettre ajourlaliste des activités « Services d'établissement du « Plateforme de partage -
d'événements communautaires aux nouveaux nord-estdel'Ontario d'activités communautaires mise
communautaires arrivants dans chacune des « Services d'établissement du ajour

communautes Collége Boréal

« Université de Hearst
» College Boréal

« Organismes culturels
« Municipalités




Priorité

Sondage aux
nouveaux arrivants

Année 2027-2028 (suite)

Activite

Sonderles nouveaux arrivants afin
de connaitre leurs besoins et leurs
intéréts dans le but d'adapterla
programmation d'activités

Partenaires
« Services d'établissement du
nord-estde|'Ontario

» Services d'établissement du
College Boréal

« Université de Hearst
» College Boréal

Extrants

» 50 nouveaux arrivants ayant
répondu au sondage

2027-2028

Liste des opportunités
de bénévolat

Partager et mettre ajouruneliste
d'opportunités de bénévolat
disponibles pourles nouveaux
arrivants

« Organismes communautaires
« Municipalités

» Services d'établissement du
nord-estdel'Ontario

« Servicesd'établissement du
College Boréal

« Université de Hearst
« Collége Boréal

« Liste d'opportunités de
bénévolat partagée a
150 nouveaux arrivants

Représentation aux
conseils
d'administration

Faire valoir auprés des organismes
lavaleur d'un siege désigné au
conseil d'administration pourles
nouveaux arrivants

« Organismes communautaires

o Communicationindividuelle
aupres de 20 organismes

Sensibilisationsurla
participation aux
comités

Développeruneinitiative de
sensibilisation al'intention des
nouveaux arrivants afinde
soulignerlavaleurde
I'engagement communautaire par
le biais de la participation a des
comités

« Municipalités
« Organismes communautaires

« Services d'établissement du
nord-estde'Ontario

» Services d'établissement du
College Boréal

« Sensibilisation auprés de
30 nouveaux arrivants






